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L’équipe de l’institut

q Directeurs adjoints scientifiques :
Jean-Stéphane Dhersin, François 
James, Emmanuel Royer, Alessandra 
Sarti

q Chargés de mission : 
Christophe Berthon, Frédéric Hélein, 
Arnaud Guillin, Sandrine Layrisse, 
Gabriel Peyré, Olivier Saut, Laurent 
Serlet. 

q Assises des mathématiques : 
Stéphane Jaffard, Etienne Gouin.

q Directrice adjointe administrative :
Cécile d’Orbigny

q Equipe administrative : 
Pétronille Danchin, Mara Deloison, 
Michèle Ilbert, Cécile Maréchal, 
Sarah Morin, Anselme le Texier

Directeur : Christophe Besse
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Les unités de l’Insmi en 2022

50 
UMR et UAR en 2022

Une structuration matricielle…

… géographique :
• pour la recherche : 44 UMR, 12 FR 
• pour les services : 6 UAR
• à l’international : 9 IRL 

… en réseau :
• pour la recherche : 29 RT (ex GDR)
• pour les services : 3 RT (ex GDS)

Depuis 2021, les GDR et GDS 
ne sont plus des structures 
mais des réseaux 
thématiques.
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Grands programmes 2022

• Assises des mathématiques : présentation par S. Jaffard

• PEPR Maths Vives : dépôt le 28/02/2022



Conseil scientifique de l’Insmi 1/02/2022 P 5

Budget de l’Insmi : crédits FEI 2022

6,8 M€
Crédits de fonctionnement 
et d’investissement

• Près de 5,5M€ directement 
alloués aux unités. Une 
augmentation de 500k€ en 
lien avec les engagements 
de la LPR.

• Environ 1,3M€ pour d’autres 
actions : programmes (IMPT, 
Assises), subventions, 
PEPS, CPER, soutien aux 
CR entrants…

UMR
44%

FR
1%

UAR
17%

GDS
2%

GDR
8%

International
9%

Autres actions
19%

Répartition budgétaire 2022
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Budget de l’Insmi : crédits FEI 2022

+1M3 €
entre 2017 et 2022

Arbitrage 
A1 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Laboratoires 4 791,0 4 841,0 4 847,5 4 515,3 4 993,3 5 045, 6

Projets 750,9 1 150, 8 1 144,3 1 366,0 1 352,0 1 838,0

Total 5 541,8 5 991,8 5 991,8 5 881,3 6 345, 3 6 883,6

Montants en k€
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Les ressources humaines à l’Insmi

644 ETPT
Plafond d’emploi au 
31/12/2021

• Effectifs payés sur subvention d’Etat :

• Effectifs payés par le CNRS sur ressources propres :

• A noter : une hausse très significative de l’estimation du
niveau incompressible : 611 ETPT en 2020, 622 ETPT en
2021, 625 ETPT en 2022…

Chercheurs ITA Total

Permanents 470 247 717

Non permanents 13 10 23

Total 483 257 740

Chercheurs ITA Doctorants Total
109 38 77 224

Données au 
31/12/2022
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Concours chercheurs 2022

21(+1) postes
15 CRCN, 6 DR2

• 15 postes de CRCN 
• 11 CRCN section 41
• 2  CRCN section 41 sur des projets d’interaction des 

mathématiques avec d’autres disciplines
• 2 CRCN CID 51 (Modélisation mathématique, informatique 

et physique pour les sciences du vivant) dont le projet de 
recherche s’inscrit dans des unités rattachées à l’INSMI à 
titre principal

• 6 postes de DR2
• 1 DR externe
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Recrutements et mobilité des ITA

Mobilité : 

Ø Printemps 2020 : 6 postes (dont 2 de
compensation), 5 pourvus (dont 2
accueils de détachement).

Ø Hiver 2020-21 : 11 postes (dont 3
compensation et 1 micado) et 5 FSEP,
5 pourvus.

Ø Printemps 2021 : 6 postes (dont 1
compensation), 3 pourvus (dont un
détachement).

Ø Hiver 2021-22 : 8 postes hors
compensation (dont 1 micado et 2
compensations) et 4 FSEP, 3 pourvus.

Ø Printemps 2022 : 5 postes hors 

compensation (prévisionnel)

Concours : 

Ø 2019 : 7 affichages
Ø 2020 : 3 affichages (+ 1 concours

interne affecté)
Ø 2021 : 4 affichages
Ø 2022 : 5 affichages (prévisionnel)



Conseil scientifique de l’Insmi 1/02/2022 P 10

Distinctions 2020 et 2021

2020 :
Médaille d’argent
Anna Erschler
DMA ENS (UMR 8553)

Médaille de bronze
Irène Waldspurger
CEREMADE (UMR 7534)

Suzanna Zimmermann
LAREMA (UMR 6093)

2021 :
Médaille d’argent
Patricia Reynaud-Bouret
LJAD (UMR 7351)

Gabriel Peyré
DMA ENS (UMR 8553)

Médaille de bronze
Eleonora di Nezza
CMLS (UMR 7640)

Rémi Boutonnet
IMB (UMR 5251)
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Distinctions 2020 et 2021

Cristal 2020 :
Bill Allombert
IMB (UMR 5251)

Cristal 2021 :
Sophie Hontebeyrie
LMAP (UMR 5142)

Jean-Philippe Domergue
LAGA (UMR 7539)

Cristal collectif 2021 :
PLM, plateforme en ligne pour les 
mathématiques :
Sylvain Allemand (IMB UMR 5251) 
Laurent Azéma (ICJ UMR 5208 / Gricad UAR 3758) 
Jacquelin Charbonnel (LAREMA UMR 6093) 
Philippe Depouilly (IMB UMR 5251) 
David Delavennat (CMLS UMR 7640) 
Laurent Facq (IMB UMR 5251)
Damien Ferney (LMBP UMR 6620) 
Mohammed Khabzaoui (LPP UMR 8524) 
Sandrine Layrisse (IMB UMR 5251) 
Romain Théron (IDP UMR 7013) 

Données Covid :
Caroline Bligny (LJK UMR 5224)
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Informations

• Chaires de professeurs junior

• Repyramidage

• CNU

• HCERES

• Ripec



Conseil scientifique de l’Insmi 1/02/2022 P 13

RIPEC
Le régime indemnitaire des personnels enseignants et des 
chercheurs 

§ 3 composantes :

§ 1 composante liée à l’exercice des missions du grade (ex prime de 
recherche), barème fixé par arrêté

§ 1 composante fonctionnelle liée :
§ à la tenue d’un emploi à responsabilités (ex ISFIC) ;
§ et/ou d’une mission particulière pour une durée déterminée de 18

mois maximum

§ 1 composante individuelle liée à la qualité des activités et de l’engagement 
professionnel.
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RIPEC
Au CNRS

§ La C1 se substitue à la PR avec revalorisation du barème à 2 800 €, montant unique
pour les CR et les DR. D’ici à 2027, cette composante indemnitaire sera
progressivement revalorisée pour atteindre 6 400 € par an.

§ C2 = C2 mission (Chargé de mission) / C2 fonctions ou responsabilités (Isfic)

§ C3 = composante individuelle (remplace la PEDR). Barème plancher-plafond (3 500 €-
12 000 €), prime versée pour 3 ans, avec un délai de carence d’un an pour
l’attribution pour un même motif
3 motifs d’attribution : 
§ Activité scientifique 
§ Tâches d’intérêt général 
§ Au titre de l’ensemble des missions d’un chercheur.

Cible 2027 : 45 % des CH perçoivent une prime individuelle (# 22,5 % auj.)
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Question au CSI

§ Analyser les causes des baisses de réponses aux appels à projets. Comment
augmenter le dynamisme de la communauté en réponses aux appels à projets?

§ Ex :
§ ANR
§ ERC
§ PEPS JCJC
§ Délégations
§ Bourses de thèse CNRS
§ …
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Contacts

q Contact :

ü insmi_rh@cnrs.fr : pour toute question relatives au suivi des personnels

ü insmi.secretariat@cnrs.fr : pour le secrétariat et toute demande générale

ü insmi.international@cnrs.fr : pour l’international 

ü insmi.com@cnrs.fr : pour la communication

ü insmi_valo@cnrs.fr : pour la valorisation
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Merci pour votre attention

insmi.cnrs.fr

@insmi_cnrs


